Unione dei comuni dell’Arcipelago del Sulcis

DeLiBeERAZIONE DELLA GiunTA DELL’ UNIONE

(N. 7 DEL 14/04/2025)

Occerro:  ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) PROVVISORIO - ART. 6, D.L. N. 80/2021
E ART. 6 D.M. 132/2022 - TRIENNIO 2025-2027

Lanno duemilaventicinque il giorno quattordici del mese di aprile alle ore 18:01 si & riunita in
videoconferenza mediante I'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, la Giunta
dell’Unione dei Comuni dell’Arcipelago del Sulcis nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LOCCI IGNAZIO PRESIDENTE DELL'UNIONE Presente
ROMBI STEFANO Sindaco Comune di Carloforte |Presente
PUGGIONI ANTONELLO Sindaco Comune di Calasetta Presente

Presenti: 3 Assenti: 0

Assiste alla seduta, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e
cura la redazione del presente verbale il Segretario, Dott. Daniele Macciotta.

II Presidente dell'Unione dei Comuni dell'Arcipelago del Sulcis, Ignazio Locci, verificato il
numero legale degli intervenuti e constatato che i partecipanti possano regolarmente
intervenire ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la
seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato
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LA GIUNTA DELL'UNIONE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai
sensi dell’art. 49 del D.Lg.vo n°® 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 4 Febbraio 2016, n° 2 recante “Riordino del sistema delle autonomie locali
della Sardegna”;

Visto lo Statuto dell'lUnione dei Comuni “Arcipelago del Sulcis”;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lg.vo n°®
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4

del D.Lg.vo n° 267/2000.

La seduta termina alle ore 18:05.
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Proposta di Deliberazione per la Giunta dell’Unione

Nr. 19 del 11/04/2025

Servizio o Ufficio
proponente

SETTORE FINANZIARIO

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) PROVVISORIO - ART. 6, D.L. N. 80/2021 E ART. 6 D.M. 132/2022 -
TRIENNIO 2025-2027

Oggetto

IL PRESIDENTE

Premesso che l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di segquito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.
2 Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante
il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
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attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
g) e modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3 Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante
gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4 Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per
la pubblicazione sul relativo portale.”;

Preso atto che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, é stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Dato atto che
* con delibera di Assemblea n. 01 del 07/02/2025 veniva approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2024/2026;
* con delibera di Assemblea n. 2 del 07/02/2025 veniva approvato il bilancio di Previsione
finanziario 2024/2026;
» con delibera si Assemblea n. 3 del 14/03/2025 veniva approvato il rendiconto della gestione
relativa all’esercizio finanziario 2023;

Vista la variazione n. 1 al bilancio di previsione 2024 /2026 approvata dal consiglio dell'unione in
data odierna e che prevede incrementi negli stanziamenti sulle spese per il personale nell’esercizio

pluriennale 2025-2026;

Dato atto che I'unione non ha ancora approvato il bilancio di previsione 2025/2027;
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Attesa I'esigenza di portare in approvazione un PIAO provvisorio annualita 2025 in considerazione,
soprattutto, dell’esigenza di poter avviare tempestivamente le assunzioni di n. 3 figure professionali
che andranno a potenziamento delle azioni degli ATS e per rispondere alle esigenze dei cittadini;

Dato atto che le stesse sono state assegnate allente dal Ministero del Lavoro con decreto
direttoriale del dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie direzione generale
per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta n. 40 del 14 marzo 2025;

PRESO ATTO altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) nel
proprio sito istituzionale, alla Sezione Amministrazione Trasparente nonché all'invio al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale;

VISTA la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) provvisorio 2025-2027,
predisposta dagli uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo
schema tipo allegato al D.M. del 30 giugno 2022;

CONSIDERATO tutto quanto sopra, e ravvisata la necessita di procedere all'adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) provvisorio 2025-2027 come allegato alla presente
deliberazione;

VISTo lo Statuto del’Ente;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il parere del Revisore Unico per la parte riguardante il Piano del fabbisogno 2025/2027;

Propone alla Giunta dell’Unione che
DELIBERI

« DI DARE ATTO che le premesse al presente provvedimento costituiscono quale parte
sostanziale ed integrale del presente atto;

+ DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché in applicazione di
quanto previsto sia dal D.P.R. 81 del 24.06.2022 e dal D.M. 132 del 30 giugno 2022, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) provvisorio 2025, allegato alla presente
deliberazione, quale Allegato “A”, parte integrante e sostanziale

DI DARE ATTO che le risultanze dell'allegato PIAO, in quanto espresse all'interno di un
Piano integrato adottato in via provvisoria, prima dell'approvazione del bilancio di
previsione, risultano conformi (per le eventuali assunzioni che si ritiene di effettuare in
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costanza di esercizio provvisorio) agli stanziamenti del bilancio in corso di gestione e ai
vincoli dettati per I'assunzione di impegni di spesa durante tale fase di cui all'art. 163 del
d.Igs. n. 267 del 2000 e al paragrafo 8 dell'Allegato 4/2 al d.Igs. n. 118 del 2011.

» ;DI DARE MANDATO al responsabile di settore affinché sovraintenda alla pubblicazione
del Piano di cui al punto 2) nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito Internet
istituzionale del’Ente ed all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

« DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.

redattore: LAl BEATRICE

Il Presidente
LOCCI IGNAZIO

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO
LOCCI IGNAZIO MACCIOTTA DANIELE
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