
programmazione tempo determinato 2025

Figura professionale Durata Settore costo annuo FONTE DI COPERTURA 

funzionario contabile 12 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi ufficio del piano

Funzionario tecnico 12 settore tecnico 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi ufficio del piano

12
PLUS

33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi ufficio del piano

funzionario sociale 4 plus 33,33% 1 € 35.859,19 € 3.983,96 € 3.983,96
fondi ufficio del piano

funzionario sociale 4 plus 33,33% 1 € 35.859,19 € 3.983,96 € 3.983,96
fondi ufficio del piano

Area istruttori –profilo amm.vo 4 plus 33,33% 1 € 32.965,82 € 3.662,50 € 3.662,50
fondi ufficio del piano

€ 212.261,77 € 47.486,02 € 11.951,87 € 35.534,15

€ 35.534,15 copertura finanziaria enti terzi

€ 11.951,87

€ 47.486,02

programmazione tempo determinato 2026

Figura professionale Durata Settore % di impiego costo FONTE DI COPERTURA 

funzionario contabile 12 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi di bilancio 

Funzionario tecnico 12 settore tecnico 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi di bilancio 

12 plus 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
ufficio del piano

Funzionario Psicologo 12 plus 100,00% 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19 ufficio del piano

funzionario  Assistente sociale 6 plus 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
ufficio del piano

funzionario  Assistente sociale 6 plus 22,22% 2 € 35.859,19 € 15.935,82 € 15.935,82
ufficio del piano

funzionario Pedagogista 6 plus 22,22% 1 € 35.859,19 € 7.967,91 € 7.967,91
ufficio del piano

6 plus 22,22% 1 € 32.965,82 € 7.325,01 € 7.325,01
ufficio del piano

Modalità di 
reclutamento

% di impiego – 
MAX 12 ORE

N. assunzioni 
previste 2025

costo  mesi per 
n. assunzioni

spazi 
assunzionali 

ceduti per 
tempo 

determinato e 
rispetto limiti

copertura 
finanziaria 

RAS – 
GESTIONE 

PLUS

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

amm.vo/
finanziario 

supporto PLUS

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

funzionario amm.vo coordinatore uffico del 
piano

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

spesa eterofinanziata RAS per ufficio del 
Piano

spazi assunzionali ceduti per tempo 
determinato e rispetto limiti

personale retribuito e assunto sulla base di capacità di spesa e capacità assunzionali derivanti dal trasferimento di capacità di spesa e assunzionali dei Comuni facenti parte l’Unione, sulla 
base di quanto sancito nel citato art. 32 comma 5 del Testo Unico Enti Locali. Tali tipologie  di assunzione, a tempo determinato sono condizionate alla effettiva previa cessione di capacità 

assunzionale da parte degli enti aderenti all’Unione

Modalità di 
reclutamento

N. assunzioni 
previste 2026

costo  mesi per 
n. assunzioni

incidenza su 
limiti  comma 
28 dell’art. 9, 

D.L. n. 
78/2010 

copertura 
finanziaria 

RAS – 
GESTIONE 

PLUS

Programma 
Nazionale 

Inclusione e lotta 
alla povertà 
2021-2027 (

PN inclusione 21-27
) 

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

amm.vo/
finanziario

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

funzionario amm.vo coordinatore uffico del 
piano

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Comando / utilizzo graduatorie 
altro ente

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

operatore esperto –profilo amm.vo  -ufficio 
del piano

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf


6 plus 22,22% 1 € 32.965,82 € 7.325,01 € 7.325,01
fondi di bilancio 

6 plus 22,22% 1 € 32.965,82 € 7.325,01 € 7.325,01
ufficio del piano

funzionario amm.vo 12 servizio Plus 100,00 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19

funzionario contabile 12 servizio Plus 100,00% 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19

funzionario amm.vo 12 servizio Plus 100,00% 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19

€ 457.489,36 € 237.122,98 € 38.553,75 € 90.991,67 € 107.577,57

€ 90.991,67

€ 107.577,57

€ 38.553,75

€ 237.122,98

programmazione tempo determinato 2027

Figura professionale Durata Settore costo FONTE DI COPERTURA 

funzionario contabile 12 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi di bilancio 

Funzionario tecnico 12 settore tecnico 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
fondi di bilancio 

12 plus 33,33% 1 € 35.859,19 € 11.951,87 € 11.951,87
ufficio del piano

funzionario amm.vo 12 servizio Plus 100,00 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19

funzionario contabile 12 servizio Plus 100,00% 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19

funzionario amm.vo 12 servizio Plus 100,00% 1 € 35.859,19 € 35.859,19 € 35.859,19

€ 215.155,14 € 143.433,17 € 23.903,74 € 11.951,87 € 107.577,57

€ 11.951,87

operatore esperto –profilo amm.vo – affari 
generali/contabilità

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

Area istruttori –profilo amm.vo  - ufficio 
personale

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

assunzione a tempo 
determinato

Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 (

PN inclusione 21-27) 

assunzione a tempo 
determinato

Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 (

PN inclusione 21-27) 

assunzione a tempo 
determinato

Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 (

PN inclusione 21-27) 

spesa eterofinanziata RAS per ufficio del 
Piano

spesa eterofinanziata ministero del 
lavoro Programma Nazionale Inclusione 
e lotta alla povertà 2021-2027 (
PN inclusione 21-27) 

spazi assunzionali ceduti per tempo 
determinato e rispetto limiti

personale retribuito e assunto sulla base di capacità di spesa e capacità assunzionali derivanti dal trasferimento di capacità di spesa e assunzionali dei Comuni facenti parte l’Unione, sulla 
base di quanto sancito nel citato art. 32 comma 5 del Testo Unico Enti Locali. Tali tipologie  di assunzione, a tempo determinato sono condizionate alla effettiva previa cessione di capacità 

assunzionale da parte degli enti aderenti all’Unione

Modalità di 
reclutamento

% di impiego – 
MAX 12 ORE

N. assunzioni 
previste 2025

costo  mesi per 
n. assunzioni

incidenza su 
limiti  comma 
28 dell’art. 9, 

D.L. n. 
78/2010 

copertura 
finanziaria 

RAS – 
GESTIONE 

PLUS

Programma 
Nazionale 

Inclusione e lotta 
alla povertà 
2021-2027 (

PN inclusione 21-27
) 

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

amm.vo/
finanziario

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

funzionario amm.vo coordinatore uffico del 
piano

Scavalco di eccedenza – 
comma 557 Legge n. 311/2004

assunzione a tempo 
determinato

Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 (

PN inclusione 21-27) 

assunzione a tempo 
determinato

Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 (

PN inclusione 21-27) 

assunzione a tempo 
determinato

Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027 (

PN inclusione 21-27) 

spesa eterofinanziata RAS per ufficio del 
Piano

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf


€ 107.577,57

€ 23.903,74

spesa eterofinanziata ministero 
del lavoro Programma Nazionale 
Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 
(PN inclusione 21-27) 

spazi assunzionali ceduti per tempo 
determinato e rispetto limiti

personale retribuito e assunto sulla base di capacità di spesa e capacità assunzionali derivanti dal trasferimento di capacità di spesa e assunzionali dei Comuni facenti parte l’Unione, sulla 
base di quanto sancito nel citato art. 32 comma 5 del Testo Unico Enti Locali. Tali tipologie  di assunzione, a tempo determinato sono condizionate alla effettiva previa cessione di capacità 

assunzionale da parte degli enti aderenti all’Unione

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2023-06/01_PN-Inclusione-e-lotta-alla-poverta-2021-2027.pdf

	TEMPO DETERMINATO 25-27

