
Unione dei comuni dell’Arcipelago del Sulcis

Prop. n. 95/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 40 DEL 30/06/2026 

SETTORE FINANZIARIO
SETTORE FINANZIARIO

Oggetto: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 
1, C. 557, L. 30 DICEMBRE 004, N. 311, DAL 01/07/2026 E FINO AL 
31/12/2026 PER DIPENDENTI DEI COMUNI ADERENTI 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Vista  la  deliberazione  dell’Assemblea  dell’Unione  n.  01  del  09/03/2026,  con  la  quale  è  stato 
approvato il DUP per il periodo 2026-2028;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dell’Unione n. 02 del 09/03/2026, con la quale è stato appro-
vato il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 e come certificato da BDAP;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 04 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Approvazione 
del piano esecutivo di gestione 2026/2028 (art. 169 del d.lgs. N. 267/2000) 

Vista la deliberazione dell’Assemblea dell’Unione n. 08 del 19/06/2026, con la quale è stato appro-
vato il rendiconto di gestione 2025 ai sensi dell'art. 227 del d. Lgs. 267/2000  e come certificato alla 
bdap;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 13 del 29/06/2026 avente ad oggetto “ADOZIONE 
DEL PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -  ART.  6,  D.L.  N. 
80/2021 E ART. 6 D.M. 132/2022 - TRIENNIO 2026-2028

Preso  atto,  nello  specifico,  della  nuova programmazione sul  fabbisogno del  personale  a  tempo 
determinato contenuta nella sottosezione piano triennale dei fabbisogni di personale, e documento 
allegato al PIAO; 

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  Comune di  Sant'Antioco n 205 del  31/12/2025 
avente  ad  oggetto  “Autorizzazione  all'utilizzo  di  personale  interno  del  comune  di  sant'antioco 
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presso l'unione dei comuni arcipelago del sulcis in applicazione dell'istituto dello "scavalco per 
eccedenza" ex art. 1, comma 557, legge n. 311/2004 e s.m.i.”  dal 01/01/2026 fino al 30/06/2026 
eventualmente prorogabile fino al 31/12/2026  e con la quale il comune, concede il proprio nulla 
osta ai dipendenti: 
- la dott.ssa Antonella Murgia, Funzionario Socio Assistenziale, per n. 12 (dodici) ore settimanali;
- la dott.ssa Katia Puddu, Funzionario Socio Assistenziale, per n. 8 (otto) ore settimanali;
- la dott.ssa Isabella Parodo, Funzionario Psicologo, per n. 12 (dodici) ore settimanali;
- la Sig.ra Alessandra Mulas, inquadrato nell’area professionale “Operatori Esperti” - per n. 6 (sei) 
ore settimanali;
-  il  Sig.  Sergio  Congiu,  inquadrato  nell’area  professionale  “istruttore  amministrativo”  fino  a 
massimo 12 ore settimanali;

Vista  la  propria  determinazione  n.  1  del  15/01/2026  avente  ad  oggetto  conferimento  incarico 
dal15.01.2026 e fino al 30.06.2026  dipendenti del comune di Sant'Antioco, ai sensi dell'art. 1, c. 
557, l. 30 dicembre 004, n. 311;

Attesa la necessità di prorogare i dipendenti assunti ai sensi dell'art. 1, c. 557, l. 30 dicembre 2004, 
n. 311, e sopra richiamati con proseguo attività lavorativa fino al 31.12.2026;

Rilevato che i sigg,ri Katia Puddu, Murgia Antonella, Parodo Isabella, Mulas Alessandra e Sergio 
Congiu,  dipendenti  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del  Comune  di  Sant’Antioco,  all’uopo 
interpellati, si sono dichiarati disponibile a prestare servizio, in orario extra-ufficio presso questo 
Ente secondo il dettaglio delle ore sopra indicate per ciascuno;

Preso  atto  che,  allo  scopo,  l’ente  di  appartenenza  ha  concesso  ai  suddetti  dipendenti  regolare 
autorizzazione;

Preso atto che nella sottosezione del PIAO, relativa alla programmazione del fabbisogno, vengono 
richiamate le delibere con le quali gli enti aderenti cedono propri spazi assunzionali, per consentire 
all’Unione di  poter programmare assunzioni  a  tempo determinato e sia per assunzioni  a  tempo 
indeterminato;

Atteso che queste spese per il personale a tempo determinato vengono finanziate:
• con   i  fondi  trasferiti  dalla  Regione  Autonoma  della  Sardegna  quale  contributo  per  il 

Finanziamento  dell'Ufficio  di  Piano  Plus  e  in  quanto  tale,  trattandosi  di  spesa 
eterofinanziata  può  essere  esclusa  dal  limite  di  finanza  pubblica  posto  alle  spese 
complessive per il personale degli enti locali (art. 1, commi 557 e seguenti, della legge 
296/2006) ed alle spese per contratti di  lavoro c.d. flessibili (art.  9, comma 28, del d.l.  
78/2010);

• con i fondi trasferiti dalla Regione per le spese di funzionamento dell’ente a norma della del 
L.R n. 2_2016 - Finanziamenti ed incentivi per la gestione associata di funzioni comunali;

Tutto ciò premesso e considerato;

Vista  la  disposizione  sindacale  n.  1  del  20/01/2026  di  nomina  responsabile  dell'area 
amministrativo/finanziaria
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Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” 
annualità 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026, nonché i vigenti C.C.N.L.;
Visto il codice civile; 
Visto lo statuto comunale; 

DETERMINA 
 

1. di prorogare il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 
(Legge Finanziaria 2005), per il periodo dal 01/07/2026-31/12/2026, dell’attività lavorativa 
della  Dott.ssa  MURGIA ANTONELLA,  dipendente  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del 
Comune  di  Sant’Antioco,  inquadrato  nell’Area  Funzionari,  profilo  professionale  di 
Assistente Sociale, all’uopo interpellata, si è dichiarata disponibile a prestare servizio, in 
orario extra-ufficio presso questo Ente per una durata di massimo 12 ore settimanali; 

2. di prorogare il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 
(Legge Finanziaria 2005), per il periodo dal 01/07/2026-31/12/2026, dell’attività lavorativa 
della Dott.ssa KATIA PUDDU, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di 
Sant’Antioco, inquadrato nell’Area Funzionari, profilo professionale di Assistente Sociale, 
all’uopo interpellata, si è dichiarata disponibile a prestare servizio, in orario extra-ufficio 
presso questo Ente per una durata di massimo 8 ore settimanali; 

3. di prorogare il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 
(Legge Finanziaria 2005), per il periodo dal 01/07/2026-31/12/2026, dell’attività lavorativa 
della  Dott.ssa  PARODO  ISABELLA,  dipendente  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del 
Comune  di  Sant’Antioco,  inquadrato  nell’Area  Funzionari,  profilo  professionale  di 
Psicologa,  all’uopo  interpellata,  si  è  dichiarata  disponibile  a  prestare  servizio,  in  orario 
extra-ufficio presso questo Ente per una durata di 12 ore settimanali; 

4. di prorogare il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 
(Legge Finanziaria 2005), per il periodo dal 01/07/2026-31/12/2026, dell’attività lavorativa 
di  MULAS ALESSANDRA, dipendente  a  tempo pieno e  indeterminato  del  Comune di 
Sant’Antioco, inquadrata nell’Area degli operatori esperti amm.vi, all’uopo interpellata, si è 
dichiarata disponibile a prestare servizio, in orario extra-ufficio presso questo Ente per una 
durata di 6 ore settimanali; 

5. di prorogare il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 
(Legge Finanziaria 2005), per il periodo dal 01/07/2026-31/12/2026, dell’attività lavorativa 
di  SERGIO  CONGIU,  dipendente  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del  comune  di 
Sant’Antioco,  inquadrato  nell’area  degli  istruttori  amm.vi,  all’uopo  interpellato,  si  è 
dichiarato disponibile a prestare servizio, in orario extra-ufficio presso questo ente fino a un 
massimo di 12 ore settimanali; 

6. di stipulare con i sopra indicati dipendenti un contratto di proroga ai sensi dell'art. 1, comma 
557, della legge 331/2004; 

7. di corrispondere la retribuzione oraria calcolata secondo il disposto dell’art. 10, commi 2, 
lett. d), e 3, del CCNL 9 maggio 2006, prendendo come base la retribuzione corrisposta 
dall’ente  di appartenenza,  nonché,  ove ne ricorrano le  condizioni,  il  rimborso delle sole 
spese sostenute nei limiti indicati nell’art. 18, comma 4, CCNL 2022-2024 del 23/02/2026;
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8. di  dare  atto,  altresì,  che  con  il  presente  provvedimento  sono  rispettati  i  limiti  di  spesa 
imposti dalla vigente legislazione in materia di spese di personale e di spese per lavoro a 
tempo determinato; 

9. di dare atto che la spesa stimata in complessivi euro 24.200,00 nel bilancio di previsione 
2026, e nei capitoli 550 interv. 101 “Plus - ufficio del piano - retribuzioni lorde personale 
dipendente t.d.”  - cap. 551 interv. 101 “Plus - ufficio del piano - Oneri Riflessi Personale 
Dipendente T.D”  -  al cap. 552 interv. 102 “Plus - ufficio del piano – Irap”; 

10. di dare atto che la copertura finanziaria è garantita dai trasferimenti della RAS per la 
gestione dei PLUS - le relative somme vengono accertate e incassate al cap. 210 “Contributo 
Per Il Finanziamento Dell'Ufficio Di Piano Plus”;

11. di  dare  atto  che  la  spesa  del  personale  amministrativo  (non  inquadrato  nel  servizio  di 
gestione del Plus) stimata in euro  6.138,30   trova imputazione nel bilancio di previsione 
2026 nei cap. 81 interv. 101 “Retribuzione a personale tempo determinato - Scavalco di 
eccedenza - comma 557 Legge n. 311/2004” - cap. 92 interv. 101 “Oneri previdenziali e 
assistenziali personale tempo determinato - Scavalco di eccedenza - comma 557 Legge n. 
311/2004”  - cap. 101 interv. 102 “Irap”;

9. di dare atto che la copertura finanziaria è garantita dai trasferimenti della RAS -  cap. 16 
“L.R n. 2_2016 - Finanziamenti ed incentivi per la gestione associata di funzioni comunali”
10. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo  147-  bis,  comma  1,  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del responsabile del servizio; 
11. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
provvedimento comporta i riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul 
patrimonio dell’ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile 
del servizio finanziario, da rendersi  mediante apposizione del visto di regolarità contabile e 
dell’attestazione  di  copertura  finanziaria  allegati  alla  presente  determinazione  come  parte 
integrante e sostanziale; 
12. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

Redattore: LAI BEATRICE

Calasetta, Lì 30/06/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
LAI BEATRICE

con firma digitale
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