Unione dei comuni dell’Arcipelago del Sulcis

Prop. n. 105/2026

DeTermINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

ReGisTRo GENERrALE N° 46 peL 29/07/2026

SETTORE SOCIALE

Oggetto: D.G.R. 5/38 DEL 29 GENNAIO 2025 PROGRAMMA REGIONALE RAC PLUS LIVELLO

"DIMISSIONI PROTETTE". IMPEGNO DI SPESA IN FAVORE DEL COMUNE DI
SANT'ANTIOCO PER N. 1 PROGETTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTE:
* la Deliberazione dellAssemblea n. 1 del 09.03.2026, esecutiva, che approva il Documento Unico di
Programmazione 2026/2028;
* la Deliberazione dell’Assemblea n. 2 del 09.03.2026, esecutiva, che approva il Bilancio di Previsione
Finanziario 2026/2028;
VISTE:
® |a Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;
® |a L.R. 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della legge
regionale n. 4 del 1988. Riordino delle funzioni socio assistenziali;
® |a Deliberazione G.R. n. 23/30 del 30/05/2006 di “Linee Guida per I'avvio dei Piani Locali Unitari dei
Servizi (PLUS), triennio 2012/2014;
® |a Deliberazione G.R. n. 40/32 del 06/10/2011 di “Linee Guida per i Piani Locali Unitari dei Servizi alla
Persona (L.R. 23 dicembre 2005, n. 23)”;
® |a Legge Regionale 27 luglio 2016, n. 17, che all’art. 9 istituisce il “Distretto delle Isole Minori di San
Pietro e Sant’Antioco;
® |a nota RAS, Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, Prot. N. 4764 del 06/07/2022, di
“L.R. 23/2005. Piani Locali Unitari dei Servizi alla Persona. Ambito Plus Arcipelago del Sulcis. Riscontro
nota prot. 8080 del 31/05/2022", con la quale I'’Assessore competente comunica che il Plus Arcipelago
del Sulcis e stato ufficialmente avviato in data 1° gennaio 2023;
PREMESSO:

che i Piani Locali Unitari dei Servizi alla Persona (PLUS) sono lo strumento attraverso il quale vengono
rilevati, programmati e gestiti in forma associata gli strumenti per dare risposte ai bisogni sociali delle
popolazioni che risiedono negli ambiti territoriali di riferimento;
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e cheil Programma Ritornare a Casa e stato istituito con la L.R. n. 4 del 11 maggio 2006 (art. 17, comma 1)
per dare sostegno domiciliare alle persone in condizioni di disabilita grave, programma che dal 2021 si &
evoluto in “Ritornare a Casa Plus”;

CONSIDERATO che la RAS:

* con D.G.R. n. 7/11 del 28 febbraio 2023 ha disposto di potenziare la presa in carico unitaria delle
persone non autosufficienti e con disabilita gravissima prevedendo, all'interno del programma Ritornare
a casa Plus, un nuovo livello assistenziale rivolto alle persone anziane non autosufficienti o persone infra
sessantacinquenni, non supportate da una rete formale o informale adeguata, costante e continuata, in
"dimissioni protette" da un contesto sanitario per la prosecuzione delle cure a domicilio;

e con la medesima D.G.R. n. 7/11 del 28/02/2023 ha approvato le linee di indirizzo integrate per le
annualita 2023/2025 per il Programma "Ritornare a casa Plus", le quali prevedono che lo stesso sia
gestito dagli Enti gestori degli Ambiti Plus;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare la continuita degli interventi per le annualita 2026-2027, la Regione
Autonoma della Sardegna ha introdotto le nuove Linee di Indirizzo del Programma Ritornare a casa Plus rese
definitive con D.G.R. n. 1/28 del 14 gennaio 2026, prevedendo un incremento economico del livello assistenziale
“dimissioni protette” da € 1.500,00 ad € 1.700,00;

VISTA la richiesta pervenuta dal Comune di Sant’Antioco con la quale si richiede la somma di € 1.700,00 da
destinare a favore del beneficiario indicato nell’istanza n. 25604 del 13/07/2026;

PRESO ATTO della determinazione n. 31 del 11 giugno 2026 del Coordinatore/Responsabile del PLUS, con la
quale e stata accertata la somma di € 34.969,00 da destinare ai beneficiari del’/Ambito PLUS Arcipelago del Sulcis,

disponibilita contenuta nel capitolo n. 535 “ Programma Ritornare a Casa Plus_Dimissioni Protette_Trasferimento
PLUS Carbonia”;

APPURATA la necessita di impegnare I'importo di € 1.700,00 a favore del Comune di Sant’Antioco per la
realizzazione tempestiva del progetto RAC PLUS livello “Dimissioni Protette”;

VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni, n. 2 del 20.01.2026 che nomina la scrivente quale
“RESPONSABILE DELL'AREA SOCIO/CULTURALE E DI WELFARE TERRITORIALE E COORDINATORE DEL PLUS”;

VISTI:
* |o Statuto dell’Unione dei Comuni;
¢ il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I'art. 119;

* laleggen.241/1990;

* lalegge n.190/2012 in materia di anti-corruzione;

e il Decreto Legislativo n.118/2011, successivamente integrato e modificato con il D.Lgs n. 126/2014;

e |art. 23, comma 7 della L.R. n. 4 del 2006;

e Jart. 10, comma 11 della L.R. n. 22 del 2022;

* |attuale normativa in materia di protezione e diffusione dei dati personali, ovvero Regolamento
dell’Unione Europea n. 679/2016;

RITENUTO, altresi, che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.lIgs.

267/2000;

ACCERTATO che la scrivente non si trova in situazione di conflitto d'interessi ai sensi dell’art. 53, D.Lgs
n.165/2001, e in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e del "Codice di comportamento” nazionale e locale e
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R\
=

che il personale assegnato alla struttura non ha comunicato I'esistenza situazioni, anche potenziali, di conflitto
d'interesse in relazione alle attivita e funzioni ai medesimi assegnati, e, in particolare, con riferimento al
procedimento di cui al presente atto;

RITENUTO opportuno procedere in merito;

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale e qui si intende integralmente
riportata;

2. diimpegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato alla
contabilita finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilita Importo
535 Programma Ritornare a .Casa Plus _ Dimissioni Protette _ 2026 € €1.700,00
Trasferimento PLUS Carbonia

TOTALE| €1.700,00

a favore di:

Ente Fabbisogno

Comune di Sant’Antioco € 1.700,00 (istanza n. 25604 del 13 luglio 2026)

3. di dare atto che il capitolo di spesa € vincolato al capitolo di entrata n. 232 “Programma Ritornare a Casa
Plus_Dimissioni Protette_trasferimento PLUS Carbonia” (S.535)” (finanziamento PLUS Carbonia);

4. di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e
per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

5. didare atto che ai sensi I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sara espresso il parere di regolarita contabile, dal
Responsabile del Servizio Finanziario, cosi come allegato alla presente proposta;

6. di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata nell’albo pretorio on line dell’Ente e che si fara
luogo agli adempimenti afferenti agli obblighi di pubblicita di cui all'art. 23 del d.lgs 33/2013 (Decreto
Trasparenza) ed all’art. 1, comma 32 della L. n. 190/2012 qualora applicabili;

Redattore: MURGIA ANTONELLA

Calasetta, Li 29/07/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
SERRENTI ANTONELLA
con firma digitale
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